CONTRATO DE TRABAJO

(POR EL TIEMPO QUE DURE LA REALIZACION DE LA OBRA O LABOR DETERMINADA)

Empleador: CONSORCIO MENTOR. Domiciiiv: Cra. 10 No. 148-36 Oficina 203

GERMAN BAZZANI PRADERE

Representado por:

FRANCISCO QVIDI

Nombres

VALENCIA
Segundo Apellido

MURILLO
Primer Apellido -

TRABAJADOR

Cédula Ciudadania N° 12)022.221 de QUIBDO Nacionalidad _COLOMBIANA
Fecha de Nacimiento _OCTl. 04 DE 1984 Lugar QUIBDOQ

Barrio: Cesar Conto * Teléfono 6714024

Sueldo: UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESQOS MCTE ($1.250.000)

Direccién Calle 28 Nao. 6 -55

Periodo de pago MENSUALES

(Descripcién de la Obra): Interventoria técnica administrativa v financiera para la_obra publica para la
construccidn de las |nstalc ciones del nuevo edificio comando de la base aérea Ct German Olano — Puerto Salgar
Cundinamarca.

Cargo: Residente de Interventoria

Lugar donde se realizara |a Obra o.Labor: FAC-PUERTO SALGAR

Fecha de Iniciacién: Febrero 07 de 2012.

.
v

DURACION DEL CONTRAT
de! Empleador o Establecim
C.S.T. y teniendo en cuenta
E! presente contrato se celet
Entre GERMAN BAZZANI
de las condiciones ya dicha

O: El requerido para la realizacidn de la obra o iabor contratada conforme a las necesidades
ento que requiera !a ejecucién de la obra, todo conforme a lo previsto en el Articulo 45 del
la fecha de iniciacién de la obra e indole de la misma, circunstancias una y otra ya anotadas.
ra por el término que dure la realizacion de la obra o labor determinada. .

R_&.DERE quien obra en representacion de la firma CONSORCIO MENTOR. Y el Trabajador,
identificados como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente

contrato individual de trabdjo, regido ademas por las siguientes cldusulas: PRIMERA: CONSORCIO MENTOR Contrata
los servicios personales del treba;ador y este sz obliga: a) A ejecutar la obra arriba indicada, sometiéndose durante su ;
realizaciéon en todo a las prdenes de éste. b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA:
CONSORCIO MENTOR. Pagard al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario mdlcado pagadero en las
oportunidades también sefidladas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TERCERA: Todo j
trabajo suplementario o en horas extras y todo traba]o en dia domingo o festivo en los que legaimente debe concederse el
descanso, se remunerard conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Cuando la necesidad de
este trabajo se presente dg manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la
mayor brevedad, al empleador o sus representantes. en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en
dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda
dicho. CUARTA: El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por
CONSORCIO MENTOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo

expreso o tacito de las par
Cédigo Sustantivo del Traba
descanso entre las secciones
presente contrato se celebra
el incremento en la producci
ESPECIAL DEL TRABAJAD
trabajo, herramientas, maql
tanto, en caso de dafio, pén
pagar su valor comercial,
sociales, las sumas causad:
considerdndose la negacion
MENTOR. hard las deducci
SEPTIMA: Son justas caus
enumeradas en los articulos
para el efecto se califiquen
OCTAVA: Las invenciones
empleador, de conformidad
de 1982 sobre derechos de
sido contratado para investi

s, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del
o, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. QUINTA: El
por el tiempo que dure la realizacién de la obra o labor contratada, o por el tiempo que dure
6n o el incremento a las ventas, segiin se determino anteriormente. SEXTA: AJTORIZACION
DR: Salvo el deterioro normal, el Trabajador se compromete a responder por los elementos de
inas, repuestos, vehiculos, mercancias y demds objetos que pongan a su disposicién. Por lo
dida, extravio, destruccién total o parcial de tales elementos, ¢l Trabajador se compromete a

reparaciones, etc., para lo cual autoriza descontar del valor de sus salarios y prestaciones

s por los objetos dafiados, perdidos, destruidos o por valor de las reparaciones de éstos,
a esta autorizacién como justa causa grave de terminacion de este contrato. CONSORCIO
bnes, retenciones o compensaciones en la forrna establecida en el articulo 149 de! C.5.T.
as para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
62 y 63 del Cddigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por parte del empleado, las faltas que
como graves en el espacio reservado para las cldusulas adicionales en el presente contrato.
o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar peltenecen al
ron el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya
ar y realice la invencién mediante datos o medio s conocidos o utilizados en razén de la labor




ual el trabajador, tendra derecho a una compensacién que se fijara dé acuerdo con el monto
| invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores similares.
MOVENA: La partes podran| convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que |
tales traslados no desmejor‘ n ias condiciones isborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para él.
Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos por CONSORCIO MENTOR., de conformidad con el numeral 8° {
del articulo 57 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida
CONSORCIO MENTOR. d: ntro de su poder ‘subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador, de conformidad ton el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 10 de la Ley 50
de 1990. DECIMA: Este ct ntrato ha sido’ redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera
interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es
lograr la justicia en las relafiones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y

desempefiada, evento en el‘
del salario, la importancia d

equilibrio social. DECIMA P
otro contrato verbal o escri
contrato se anotaran a conti

OTRO SI 1: La empresa

salarial para efectos de liqu
voluntario del empleador el
que esta circunstancia confi

OTRO SI 2: La empresa Y
Legal Vigente (§566.700},|

Para constancia se firma enf
del mes de Febrero de Dos I

IMERA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera
o celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente
uacion de su texto. ‘

agard al trabajador mensualmente un auxilio de alimentacién, auxilio de -rodamiento por la
, cuyo monto no constituira factor
dar sus prestaciones sociales. Como el otorgamiento del anterior auxilio proviene de un acto
mismo podra ser revocado o modificado unilateralmente por aquel en cualquier momento sin
ure el desmejoramiento de las condiciones contractuales del trabajador.

5| trabajador acuerdan que el pago de la seguridad social se realizard sobre el Salaria Minimo

dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en Bogota a los Siete (07) dl'as
dil Doce (2012).

EL TRABAJADOR

C.C. No. TLC@,ZZI A’U\‘ﬁ:ﬁd

TESTIGO
C.C. N° o NIT

TESTIGO
C.C. N° o NIT




